
La Checklist de l'Équipe Gagnante 
: 15 Questions pour Aligner Vos 
Ambitions de Couple et Celles du 
Cabinet



Votre couple est votre premier conseil d'administration
Votre couple est votre premier conseil d'administration. Soit il vote pour votre croissance, soit il la freine. La plupart des couples entrepreneurs 
échouent non pas par manque d'amour, mais par manque d'alignement. Cette checklist est votre première réunion de C.A. Ne la sautez pas.



Section 1 : La Vision Financière (5 Questions)

1 Quel est notre "chiffre de liberté" ?
(Le montant NET annuel où l'on se sent en sécurité, peu importe les performances du cabinet).

Votre réponse :

2 Quel est le plus gros investissement pour le cabinet que nous voulons faire dans les 12 prochains mois ?
Quel est l'impact potentiel sur le budget familial ?

Votre réponse :

3 Quel est notre plan B si le cabinet connaît une baisse de 30% des revenus pendant 6 mois ?
Votre réponse :

4 Quelle est la "dépense plaisir" non-négociable pour chacun de nous cette année ?
(Ex: un voyage, un hobby, etc.)

Votre réponse :

5 Comment allons-nous célébrer nos victoires financières ensemble ?
(Définir les paliers et les récompenses).

Votre réponse :



Section 2 : La Gestion du Temps et de l'Énergie (5 Questions)

Quelle est la "zone rouge" horaire 
de la semaine où il est interdit de 
parler travail ?
Votre réponse :

Combien de semaines de vraies 
vacances (déconnexion totale) 
nous engageons-nous à prendre 
cette année ?
Dates approximatives ?

Votre réponse :

Quelle tâche 
domestique/familiale chacun de 
nous déteste le plus ?
Pouvons-nous l'automatiser ou la déléguer 
(femme de ménage, baby-sitter, etc.) cette 
année ?

Votre réponse :

Comment l'avocat peut-il mieux communiquer ses 
niveaux de stress pour que le conjoint puisse adapter 
son soutien ?
(Échelle de 1 à 10, un code, etc.)

Votre réponse :

Quel est le projet personnel du conjoint non-avocat 
qui mérite autant de priorité que le cabinet cette 
année ?
Votre réponse :



Section 3 : Les Rôles et le Soutien (5 Questions)

Quel est le rôle N°1 que l'avocat 
attend de son conjoint ?
(Coach mental, logisticien, conseiller, etc.)

Votre réponse :

Quel est le rôle N°1 que le conjoint 
attend de l'avocat en retour ?
Votre réponse :

Comment allons-nous gérer les 
critiques ou les échecs du cabinet 
?
(Qui écoute, qui challenge, qui réconforte ?)

Votre réponse :

De quelle manière le conjoint veut-il être impliqué 
dans les événements sociaux/networking du cabinet ?
(Partenaire actif ou soutien en coulisses).

Votre réponse :

Quelle est LA chose que l'on pourrait arrêter de faire et 
qui améliorerait immédiatement notre dynamique de 
couple/équipe ?
Votre réponse :


